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Resumen

En este articulo se presenta la linea jurisprudencial de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, respecto al alcance
que ha dado este Tribunal al elemento subordinacion en
los eventos que se pretende configurar el contrato realidad,
teniendo como principal sustento legal los elementos que
ha sefialado la Ley laboral, que para este caso corresponde
a lo enunciado en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (C.S.T.), con el fin de presentar los elementos que
se han considerado jurisprudencialmente como integrantes
de la subordinacion en las relaciones contractuales. Dicho
analisis obedece al temor de muchas empresas en celebrar
contratos de prestacion de servicios, que pueden convertirse
en contratos laborales, o suscribir contratos denominados
de prestacién de servicios pretendiendo desvirtuar su
naturaleza laboral, abusando de esta figura contractual.
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Abstract

Through this article is presented the case-law of the Labour Chamber
of the Supreme Court, regarding the scope that this Court has given
to the subordination element in the events in which is intentded to
configure the contract reality, having as the main legal source the
elementsthathavebeen established by the Labour Law, thatcorrespond
to those contained in Article 23 of the Labour Code (CST), in order
to present which elements have been jurisprudencially considered
as part of the subordination in contractual relations. This analysis
reflects the fear of many companies to enter into contracts of service
provision, because these could become labor contracts, or subscribing
contracts referred as to service provision agreements pretending to
undermine their labour nature, abusing of this contractual figure.
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Introduccion

Cada dia es mas necesario realizarle un analisis minucioso
a los contratos de prestacion de servicios, tanto en el momento
de estructurarlos como en su ejecucion, con el fin de entrar a
determinar la existencia o no del elemento subordinacidn, para
configurar o no un contrato de orden laboral, pues a la fecha los
trabajadores poseen un mayor conocimiento de sus derechos la-
borales, a su turno, que las empresas estan examinando detalla-
damente el tipo de contratos que pueden llegar a celebrar.

Adicionalmente, se busca eliminar la concepciéon que todo
contrato de prestacion de servicios se convierte en contrato la-
boral, atendiendo que siempre en su ejecucion existe el elemento
subordinacion, pues estos son dos tipos contractuales juridica-
mente independientes y se puede acudir a cualquiera de ellos de-
pendiendo el contexto.
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El propdsito de la presente investigacidon consiste en construir
una linea jurisprudencial de acuerdo al problema juridico plan-
teado, el cual corresponde a: Segun la Jurisprudencia de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ;Cual es el alcance al
elemento “subordinacién” en el contrato realidad de naturaleza
laboral?, dando a conocer la tendencia de esta Corporacion frente
al problema planteado, rescatando asi mismo algunos elementos
que pueden llegar a constituir o no subordinacién; de ahi que es
util contar con una herramienta que permita identificar de forma
agil y resumida cémo la jurisprudencia ha manejado el tema.

El presente articulo se inicia con la descripcion del problema
juridico y la metodologia de la linea jurisprudencial, se continua
con un analisis tedrico del tema en el cual se establece el marco
juridico y una relacién de la doctrina en la materia, posterior-
mente se analizan las sentencias hito, identificando los elementos
comunes y diferentes que constituyen subordinacién y por ultimo
se realiza la construccion de la linea jurisprudencial, presentando
las respectivas conclusiones.

Asi las cosas, se pretende encontrar los elementos principa-
les de la linea jurisprudencial que ha seguido la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, en el tema del contrato realidad,
principalmente respecto del alcance del elemento subordinacion,
durante el periodo de enero de 1991 a la fecha'.

El tema se genera en razén al temor de muchas empresas de
celebrar contratos de prestacion de servicios que pudiesen con-
vertirse en contratos laborales, o celebrar contratos denominados
de prestacion de servicios que en su naturaleza son contratos de
orden laboral. Es asi como en el ejercicio profesional se evidencia
que se han llevado a cabo varias discusiones de orden juridico,
pues los abogados que tienen enfoque laboralista en todo contrato
de prestacion de servicios concluyen la existencia de contratos la-
borales y, a su turno, los abogados de corte comercialista o civilis-
ta, ven dicha figura viable para ciertas empresas sin riesgo alguno
de configurarse un contrato realidad.

! No obstante, es de anotar que durante el proceso de ingenieria reversa se analiza-

ron sentencias de fecha anterior (Corte Suprema de Justicia, 1981, 1 de diciembre)
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El problema juridico planteado es: Segun la Jurisprudencia de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ;Cual es el alcance
al elemento “subordinacion” en el contrato realidad de naturaleza
laboral?, partiendo principalmente de los contratos de prestacion
de servicios, sin perjuicio que dentro del analisis jurisprudencial
se pretenda configurar un contrato realidad con base en otro tipo
de contrato, atendiendo la propuesta académica de Lopez Medina
(2000).

La investigacion se inicia con el planteamiento del problema
juridico, con base en este, se presenta una breve exposicién del
elemento subordinacion desde el punto de vista doctrinal que co-
rresponderd al marco tedrico de la investigacidn, posteriormente
se identifican las sentencias hito mediante las coincidencias tema-
ticas de un buscador juridico de jurisprudencia®. Una vez produ-
cido un listado de jurisprudencia, se extrae el punto arquimédico
de apoyo, con el fin de proceder a hacer la ingenieria de reversa
listando las citas jurisprudenciales, llegando hasta un tercer nivel
de citas y con base en el analisis de las jurisprudencias se elabora-
ran las telarafnas y puntos nodales de jurisprudencia.

Analisis teodrico del concepto de subordinacion

Como punto de partida es menester recordar lo previsto en
el numeral 1) literal b) del articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo que senala:

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabaja-
dor respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el
cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle regla-
mentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de dura-
cion del contrato... (subrayado fuera de texto)

En este sentido, Plazas y Plazas (2000) afirman que:
“basicamente esta subordinacién esta definida como la facultad
del empleador de ordenar los procedimientos y las condiciones
técnicas con que debe desarrollarselalabor contratada(...)” (p. 41).

2 www.notinet.com.co

154 ||



Alcance del elemento subordinacién en el contrato realidad:
Construccion de una linea jurisprudencial de las decisiones de la
Corte Suprema de Justicia

A su turno, Gonzalez (1998) sefala respecto de la subordinacion
que:

El hecho que el empleador pueda en cualquier momento, du-
rante la vigencia del contrato, impartir ordenes o dar instruc-
ciones o imponer reglamentos internos y cuando ello ocurre,
el trabajador debe cumplirlas. Mds, si por la naturaleza del
servicio que se presta, o por voluntad del empleador, o por
la pericia del trabajador, tales 6rdenes no se dan en forma
permanente o no existe reglamento interno de trabajo, no
por ello la relacidn juridica se desfigura, ni las leyes sociales
dejan de ampararla. (p.120)

Las anteriores afirmaciones sefialan la facultad de dar 6rdenes
de la que goza el empleador y que puede llevarse a cabo en cual-
quier momento de la relacion contractual, la cual no se afecta si
ésta se hace de forma permanente o intermitente, tan cierta es di-
cha apreciacién, que de no considerarla asi, se exigiria para todos
los empleadores un “estilo” de subordinacién similar o igual, y es
importante recordar que la subordinacidn puede variar conforme
a las circunstancias de tiempo, modo y lugar, como por ejemplo
el perfil del empleado, la labor que desarrolla, su experticia, entre
otros.

En igual sentido Ldépez (2010) y Gémez (2007), entienden la
subordinacion como la facultad del empleador de exigir ordenes
e imponer reglamentos, y el correlativo deber del trabajador de
respetarlas y cumplirlas. En particular, Lopez (2010) concluye
respecto al trabajo subordinado sefialando que es aquel que se
presta bajo la dependencia, bajo la direccion o bajo la vigilancia
de otro, en concordancia con lo expuesto por Guerrero (2008) y
Rodriguez (2000).

A su turno, los anteriores autores le dan una connotacién bidi-
reccional a la subordinacidn, es decir, por una parte la facultad del
dar érdenesy por otro lado, la obligacion del empleado a respetar-
las y ejecutarlas, pues seria inocuo si el empleador diese 6rdenes
y el trabajador no estuviese obligado a cumplirlas o viceversa.
Adicionalmente presentan como sinénimos de subordinacién la
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dependencia, direccion y vigilancia, lo cual ya ha sido analizado
por la Jurisprudencia como se vera mas adelante.

Asi mismo, importante anotacion hace Borja (2009) al senalar
que al momento de analizar la existencia o no de “subordinacion”,
no importa si el beneficiario del servicio es un particular o una
entidad del Estado, de ahi se deduce que solo se tendra en cuenta
el beneficiario en razén de la competencia del funcionario encar-
gado de emitir el fallo.

Siguiendo con el andlisis, significativa enunciacion de Juris-
prudencia de la Corte Constitucional (como se cita en Isaza, 2012)
se hace del fallo C - 368 de 2000 que sefiala:

La subordinacion del trabajador al empleador como
elemento distintivo y definidor del contrato de trabajo ha
sido entendida, segun la concepciéon mds aceptable por
la doctrina y la jurisprudencia, como un poder juridico
permanente de que es titular el empleador para dirigir la
actividad laboral del trabajador, a través de la expedicion de
ordenes e instrucciones y la imposicion de reglamentos, en lo
relativo a la manera como éste debe realizar las funciones y
cumplir con las obligaciones que le son propias, con miras al
cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son
generalmente econdmicos.

De lo anterior, se recalca que dichas 6rdenes tienen como con-
tenido el deber de desarrollar las funciones y obligaciones propias
del trabajador, condicionadas a que las érdenes que se imparten a
estos deben estar alineadas a los fines de la empresa o empleador.

Sumado a lo anterior sefiala Gomez Escobar (2007) que “La
sujecion de un empleado a horarios, reglamentos e informes pe-
riodicos, 6rdenes o instrucciones por parte de quien lo ha contra-
tado, es precisamente lo que determina el elemento subordinacion
o dependencia” y agrega que:

La dependencia consiste en la obligacién que tiene el emplea-
dor de suministrarle al trabajador los elementos necesarios
para que éste pueda desempeniar a cabalidad la labor para
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la cual fue contratado, por ejemplo, oficina, escritorio, silla,
teléfono, computador, libros, papeleria, herramientas y ele-
mentos de proteccion entre otros. (p. 15)

Importante aporte se hace al sefialar unos ejemplos de subor-
dinacion, como es la sujecion del horario, lo cual es un elemento
que ha tenido desarrollo jurisprudencial como se vera mas ade-
lante, asi como el cumplimiento de reglamentos, lo cual se intuye
a creer se refiere al reglamento interno de trabajo que como bien
es sabido, este solo se aplica a los trabajadores de la empresa que
tienen una relacidn laboral con la misma, no obstante otros ele-
mentos que se seflalan como: escritorio, computador, papeleria,
también se pueden apreciar en los contratos de prestacion de ser-
vicios donde no se presente subordinacién.

Adicionalmente, es interesante la apreciacién que trae Vanegas
(2011) al senalar:

» o«

En el orden laboral, los términos “subordinaciéon”, “depen-
dencia” y “direccién” son sinonimos. Para que exista el ele-
mento subordinacidn, no es necesario que el empleador esté
dando érdenes permanentemente, sino que tenga la posibili-
dad de hacerlo en el momento en que lo crea necesario o con-
veniente a los fines de la empresa, respetando los derechos
del trabajador (p. 137).

Conforme a lo anterior se puede concluir que la doctrina aco-
ge claramente la definicion de subordinacion que trae la ley labo-
ral, conclusidn aceptada por Herrera, Arenas y Afanador (2000,
p. 54), adiciondndole a lo anterior, la carga al trabajador de obede-
cer; asi mismo, en algunas oportunidades la doctrina da ejemplos
de qué elementos pueden hacer parte de la subordinacion, como
la imposiciéon de horario y suministro de elementos requeridos
para desarrollar su labor.

Adicionalmente, una parte de la doctrina sefiala como sinéni-
mos, la subordinacién a la direccidn, aspectos que a primera vista
pueden serlo, pero si se tiene en cuenta la direccidn, vigilancia y
control que se da en los contratos de prestacion de servicios se
puede evidenciar claramente que no lo son, como ocurre en los
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eventos en que se cuenta con un supervisor y/o interventor del
contrato que tienen como finalidad verificar la debida ejecucion
contractual, sin perjuicio que lo ejecute directamente el contra-
tante, asi mismo la jurisprudencia ha diferenciado tales conceptos
como se observara posteriormente.

Hacia la construccion de la linea jurisprudencial de la sala
laboral de la Corte Suprema de Justicia

Como segunda parte del andlisis, se llevard a cabo la cons-
truccion de la linea jurisprudencial, la cual es una idea abstracta
(Ldépez, 2000), donde se reunen varias sentencias que dan res-
puesta al problema juridico planteado y cuya ratio decidendi sea
fundamental y/o que establezca otra forma de analizar el tema.

Las sentencias importantes o hitos se plasman graficamente y
se ubican dentro de dos columnas, las cuales presentan la respues-
ta o analisis del problema juridico planteandolo de forma adversa,
es decir, para el caso que nos ocupa, en una columna se sefialard
un alcance amplio al elemento subordinacién en el contrato reali-
dad y en la otra un anadlisis estricto del mismo elemento para este
contrato; conforme al analisis que lleve a cabo la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia se ubicard mas cerca o mas lejos de
una u otra columna. La inclusién de las sentencias se lleva a cabo
en orden cronoldgico, de arriba hacia abajo, empezando por la
mads antigua y terminando con la mas reciente, una vez incluidas
se puede evidenciar graficamente cual ha sido la tendencia de la
Corte frente al tema.

Como lo ha sefialado Lopez (2000), la grafica de la linea juris-
prudencial tiene entre otros beneficios, la de identificar facilmen-
te los cambios de decision o estabilizacidn de la jurisprudencia a
través del tiempo, asi mismo las decisiones de la Corte Suprema
de Justicia en su Sala Laboral y la de sus Magistrados, en los ca-
sos que se presenten de salvamentos de voto; para este caso se
presentard la tendencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia respecto al tratamiento que se le ha dado al elemento
subordinacion en el contrato realidad de naturaleza laboral.
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Nichos citacionales

Figura 1. Nicho citacional de la Sentencia 39600 de 2012,
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral

( Sentencia 39600 de 2012 )— 5 ——D(Sentencia 23721 de 2005ﬂ

1/ V \3 \4\

2
tencia 33849 / / AN sentencia de
sentencia = Sentencia 22259 Diciembre 1° de 1981
de 2009 St [ de 2004 } - G). XCI - 1157

Fuente: Elaboracion propia

Nota 1: Las sentencias C-655 de 1998 y la Diciembre 1 de 1981 no se
analizaran toda vez que no tratan el tema especifico objeto de estudio.

Nota 2: La sentencia 23721 de 2005, si bien no es citada por la Corte
Suprema de Justicia sino por el Tribunal, se analiza debido a su
importancia y pertinencia.

Figura 2. Sentencia 17209 de 2002, Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral

(Sentencia 17209 de 2002]

Fuente: Elaboracion propia

Nota: La presente sentencia en su texto no tiene citas de otras
sentencias por parte de la Corte Suprema de Justicia, no obstante es
analizada debido a que trae elementos importantes de analisis para la
presente linea jurisprudencial.

Figura 3. Sentencia 35201 de 2002, Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Laboral

(Sentencia 35201 de 2009]

1
|

(Sentencia 7144 de 1984]

Fuente: Elaboracion propia

Nota: La sentencia 7144 de 1984 no se analiza debido que no se
encontrd en la Corte Suprema de Justicia, debido a la toma del Palacio
de Justicia.
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Figura 4. Nicho citacional sentencia 34393 de 2010, Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral

[Sentencia 34.393 de 2010

— -4
sentencia 22.259 ! N Sentencia 6.258
del 2 de agosto de 2004 / 2 3 \ del 1° de julio de 1994

sentencia 8,360 Sentencia 36.748
del 8 de marzo de 1996 | | del 23 de septiembre de 2009

Fuente: Elaboracion propia
Nota 1: La sentencia 22259 de 2004 fue mencionada anteriormente
(ver Figura 1)

Nota 2: Las sentencias 8360 de 1996 y 36748 de 2009, no se analizaran
toda vez que no tratan el tema especifico objeto de estudio.

Figura 5. Nicho citacional sentencia 16062 de 2001, Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral

(Sentencia 16062 de 2001)

1
1

[Sentencia del 13 de junio de 2001]

Fuente: Elaboracion propia

Nota: La sentencia del 13 de junio de 2001 no se analizara toda vez
que no trata el tema especifico objeto de estudio.

Andlisis estatico de las sentencias

Para este aparte se presenta el analisis de las sentencias hito
y las citadas por estas en orden cronoldgico, siempre y cuando
incluyan el desarrollo del tema objeto de andlisis, sefialando los
datos de la sentencia, un resumen sucinto de los antecedentes, las
consideraciones de la Honorable Corte Suprema de Justicia (que
en el presente articulo se le podra denominar “Corte” o “CSJ”)
para cada caso y finalmente la decision que se adopta, lo cual tiene
como finalidad poner en conocimiento la ratio decidendi de cada
evento en el contexto de los elementos facticos que lo acompanan.

1. Sentencia 6258 de 1994. Tribunal: Corte Suprema de Justi-
cia — Sala de Casacién Laboral. Fecha: primero (1) de julio de
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mil novecientos noventa y cuatro (1994). Magistrado ponente:
Jorge Ivdn Palacio Palacio.

Antecedentes

El sefior Josué Osorio Cardenas demand¢ a la Congregacién
de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de
la Santisima Virgen propietaria de la Clinica Palermo, con el fin
que se declarara la existencia de un contrato de trabajo verbal en-
tre las partes, como médico anestesiologo, desde el 22 de febrero
de 1958 hasta el 10 de abril de 1985, para que se condene al de-
mandado las obligaciones laborales, incluida la pension de vejez.

El actor fundamentd su demanda en que debia atender los pa-
cientes que fueran asignados, recibia érdenes de sus superiores,
utilizaba las instalaciones, instrumental, personal auxiliar de la
demandada, asi mismo cumplia con horario de trabajo de 7 am a
12 m y dia de por medio erade 7 pm a 7 am y el salario era varia-
ble y consistia en un porcentaje del nimero de pacientes, el cual la
demandada cobraba directamente a los pacientes.

Adicionalmente el actor sefiala que hubo escritos cruzados
entre las partes respecto al valor que se le descontaba del sueldo,
por el arrendamiento del instrumental el cual era del 10% hasta el
31 de agosto de 1977 y posteriormente se incrementd en un 15%
desde el 1 de septiembre.

La causa de terminacidn del contrato radica que la demandada
solicité a los médicos que constituyeran una sociedad limitada
para que se pudiera continuar con los contratos a lo cual el
demandante no aceptd, razén por la cual se produjo un despido
sin justa causa. A su turno la demandada negd la totalidad de los
hechos, argumentando que no existio contrato de trabajo, dando
como resultado que el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Bogotd absolviera alademandada respecto a todaslas pretensiones
del actor.

El fallo anterior fue apelado por el demandante, al cual fue
conocido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
quien revocd la decision del A quo y condend a la demandada al
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pago de obligaciones laborales, asi como valores de pension de
jubilacion.

El Tribunal conforme a las pruebas suministradas concluyo
que no se desvirtud la presuncion establecida en el articulo 24
del Cédigo Sustantivo del Trabajo (que en el presente articulo
se podra denominar “CST” o “C.S.T.”), pues se evidenci6 la
prestacion del servicio del actor de forma directa y mas atin por
la propia especialidad del galeno, pues ninguno de los pacientes
atendidos eran pacientes del demandante, asi mismo cumplia
con turnos con horarios fijos y el pago por sus servicios lo
recaudaba la Clinica y estos después reembolsaban un porcentaje
posteriormente, y con el material probatorio se demostr6 que la
Clinica daba o6rdenes e instrucciones, diferentes a las de simple
indicacion de los contratos de cualquier naturaleza, asi como otros
elementos necesarios para la decision del juzgador; no conforme
con el mismo el demandado interpuso recurso de casacion.

Tesis
La Corte inicia su andlisis recordando los elementos del
contrato de trabajo’ y la presuncidn del articulo 24 del CST"

Asi mismo, traen a colacion el criterio del Tribunal Supremo
del Trabajo que considera:

3 Republica de Colombia, (1990, Ley 50) que en su articulo 1 seiala: “I1. Para que
haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo; b. La con-
tinuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia
con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos
a la materia obliguen al pais; y c. Un salario como retribucion del servicio. 2. Una
vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras
condiciones o modalidades que se le agreguen.”

Republica de Colombia, (Cédigo Sustantivo del Trabajo) que en su articulo 24 se-
nala: “Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato
de trabajo.”
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mads precisa y técnica la nocién de subordinacién juridica,
entendida como la aptitud o facultad del empleador de
dar d6rdenes o instrucciones al trabajador y de vigilar su
cumplimiento en cualquier momento, durante la ejecucion
del contrato y la obligacidn permanente del asalariado de
obedecerlas y acatarlas cumplidamente (Corte Suprema de
Justicia, 1994, 1 de julio).

Asi mismo sefiala que no solamente el contrato laboral tiene
la facultad de fijar directrices especificas para el cumplimiento
del mismo, de ahi que si estas se evidencian no necesariamente se
esta bajo un contrato de trabajo.

El objeto principal de analisis para la Corte serd la vinculacion
juridica entre las partes, si esta fue de caracter civil o laboral, con
el fin de verificar la existencia o no de subordinacion en la rela-
cién contractual.

Respecto al horario y de la Clinica, el horario fue fijado de for-
ma conjunta entre las partes y los pacientes se distribuian en for-
ma equitativa circunstancias que son de beneficio de los galenos
y respecto al cumplimiento de estas correspondieron a acuerdos
donde estos se someten a las normas médicas en coordinacion
con la Clinica.

No obstante, frente al horario aclara que esta no es una situa-
cidn exclusiva de los contratos laborales, sino que en contratos
civiles y comerciales las partes pueden fijar dichas limitaciones
para el cumplimiento de las obligaciones, es decir, es una forma
de organizar el giro de sus actividades.

La forma de pago fue la que escogio la Clinica de una lista
de tres formas de pago propuestas por los anestesidlogos, lo cual
evidencia un acuerdo sobre la forma de remuneracién. Conforme
a lo anterior la Corte no evidencia la prestacion personal de servi-
cios aducida, ni la subordinacioén juridica. Por todo lo anterior la
Corte casa la sentencia del Tribunal y en sede de instancia confir-
ma la sentencia de primer grado.
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2. Sentencia 16062 de 2001. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia — Sala de Casacién Laboral. Fecha: seis (6) de septiem-

bre de dos mil uno (2001). Magistrado ponente: Carlos Isaac
Nader

Antecedentes

El sefor Gilberto Castro Rico demand¢ a la sociedad Panam-
co Industrial de Gaseosas S.A., con el fin que se reconociera la
existencia de un contrato de trabajo entre las partes, en el cargo
de vendedor, desde el 17 de diciembre de 1977 hasta el 26 de julio
de 1997, para que se condenara al demandado las obligaciones
laborales.

El demandante fundament6 sus pretensiones en los siguientes
hechos: inicid el actor a prestar sus servicios mediante contra-
to laboral desde el 17 de diciembre de 1977, a mediados de julio
de 1993 el demandado buscé modificar su relacion ofreciéndole
un contrato de prestacion de servicios como fletero, lo cual fue
aceptado por el temor de perder su empleo, debiendo renunciar.
Conforme al contrato civil continué prestando sus servicios per-
sonalmente y sin ninguna interrupcidn, en la ruta designada por
la demandada y bajo la subordinacion toda vez que se requeria
que fuera todos los dias a las instalaciones al igual que los vende-
dores de planta, pintar el vehiculo como se lo sefialaran, asi mis-
mo contratar un ayudante con el visto bueno de la demandada y
el pago se llevaba a cabo por comisiones de acuerdo a las ventas,
dicho contrato fue terminado de forma unilateral por la sociedad
demandada a partir del 26 de julio de 1997.

A su turno la demandada se opuso las pretensiones y admitio
al inicio de la relaciéon un contrato laboral, la asignaciéon de rutas
y que debia conocer informacion de los ayudantes por razones de
seguridad, y finalmente negd el resto de hechos.

El Juzgado Laboral del Circuito de Duitama, conden¢ a la de-
mandada al pago de obligaciones laborales, declarando la existen-
cia de 2 contratos laborales, el inicial del 17 de diciembre de 1977
al 23 de julio de 1993 y el segundo desde la fecha anterior hasta el
25 de julio de 1997.
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El fallo anterior fue apelado por ambas partes, el cual fue co-
nocido por el Tribunal Superior de Santa Rosa Viterbo, y modifico
la decision del A quo declarando el contrato laboral inicial respec-
to del cual se configura la excepcion propuesta de prescripcion y
revocando las condenas impuestas y absolviendo a la demandada.

El Tribunal conforme a las pruebas allegadas y los interrogato-
rios concluyo que existié un contrato laboral del 17 de diciembre
de 1977 al 23 de julio de 1993, lo que no ocurre con el contrato
siguiente.

El Ad quem frente a los testigos evidencioé que hay diferentes
criterios respecto al nexo de los extremos de la Litis pues unos se-
nalan que habia horario y se recibian ordenes, y los otros sefialan
que se trataba de instrucciones de mercadeo, lo anterior se com-
plementa con los demds medios probatorios y el contrato donde
las partes celebran es un contrato de distribucion.

Tesis

La Corte busca determinar si dentro del periodo del 23 de julio
de 1993 hasta el 25 de julio de 1997, se celebr6 un contrato laboral
o un contrato de agencia comercial de distribucion de productos
como lo sefialo el Ad quem.

El andlisis que lleva a cabo la Corte evidencia que el objeto
del contrato consiste en distribuir productos, de acuerdo a unas
rutas y precios establecidos de forma previa, con total autonomia
técnica y administrativa del contratista para contratar personal
adicional que se requiera, las cuales no son clausulas propias de
un contrato laboral sino de agencia o distribucién comercial.

Asi mismo analiza unos documentos donde le sefialan al de-
mandante su incumplimiento frente al contrato celebrado, y re-
cuerda la Corte que:

Debe reiterarse a proposito de esto, que la existencia de un
contrato independiente civil o comercial en ningtn caso im-
plica la veda total de instrucciones o el ejercicio de control y
supervision del contratante sobre el contratista, desde luego
que tampoco la sola existencia de estos elementos permite
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concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de
trabajo. (Corte Suprema de Justicia. 2001, 6 de septiembre)

De ahi, que llevar a cabo instrucciones al contratista no son
equiparables a la subordinacion y dependencia de los contratos de
trabajo, no obstante las instrucciones se deben analizar de acuer-
do al entorno de la relacién, razén por la cual en el caso analizado
no se evidencié subordinacidn juridica al demandante por parte
de la demandada.

Conforme el anterior analisis la Corte no casa la sentencia.

3. Sentencia 17209 de 2002. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia — Sala de Casacion Laboral. Fecha: catorce (14) de marzo
de dos mil dos (2002). Magistrado ponente: Carlos Isaac Nader

Antecedentes

El sefior Edwin Ortiz Guerrero demando al Circulo de Lecto-
res S.A., con el fin que se declarara un contrato laboral entre las
partes, como coordinador de cuentas especiales, que comportaba
las funciones de vendedor, desde el 17 de noviembre de 1993 hasta
el afo 1998, para que se condenara al demandado de las obliga-
ciones laborales, incluyendo dominicales y festivos, de los afos
1993 a 1998; comisiones por valor de $1.300.000.00 correspon-
dientes al mes de marzo de 1998; entre otras.

Dentro sus fundamentos sefiald que el 20 de abril de 1996 le
hicieron firmar un contrato denominado Corretaje comercial y
Consignacion, el cual no tiene los elementos propios de ninguno
de los dos contratos, toda vez que en el contrato de corretaje el
pago de las comisiones no se alinea con el articulo 1340 del Cddi-
go de Comercio, pues las partes no pueden estar vinculadas por
relaciones de dependencia, representacion, entre otras razones y
respecto al contrato de consignacion este tampoco corresponde
por contrariar el articulo 1377 del Cdédigo de Comercio. Asi mis-
mo seflala que le enviaban comunicaciones donde se impartian
recomendaciones, se citaba a reuniones, se fijaban normas y con-
diciones para el pago de comisiones, las cuales debian ser cumpli-
das. El demandado se opuso a las pretensiones del demandante,
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salvo al pago de prestaciones sociales, sefialando que es originado
de la carencia de causa.

Conforme a lo anterior el Juzgado Dieciocho Laboral del Cir-
cuito de Bogota en su fallo absuelve al demandado, el cual fue
apelado por el demandante y conocido por el Tribunal Superior
de Bogotd, quien confirm¢ la sentencia del Ad quo.

Para el tribunal el problema a resolver es determinar si existio
un contrato laboral o una relacidn comercial entre las partes, pues
dicha relacion se llevo a cabo cuando el articulo 2 de la Ley 50 de
1990 estaba vigente, y antes de ser declarado inexequible’, toda
vez que el demandante debia acreditar la subordinacion y no solo
la prestacion personal del servicio.

El Contrato de corretaje fue un elemento para que el Tribunal
sefialara que la relacion era de orden comercial, asi como certifi-
caciones e interrogatorio de parte, y las demas pruebas no permi-
ten evidenciar para el Tribunal la subordinacion.

Tesis

Respecto a la carga de la prueba por parte del demandante,
este ultimo no la objeta, pues el raciocinio de su exigibilidad ra-
dica en que en dicho momento la norma era la que gobernaba la
relacion juridica entre las partes.

Frente al andlisis del contrato de corretaje, sefiala la Corte que
el Ad quem tomo como base el contrato, asi como las certificacio-
nes que expidié la demandada a sus empleados, pero estos no se
analizan sobre las disposiciones legales, es decir, sobre su legali-
dad y/o tipicidad o atipicidad del mismo, lo cual no obedece a la
via escogida de ataque por el demandante; sino que se analizan
respecto al contenido del cual no se permite evidenciar el elemen-
to subordinacion, concluyendo que sobre estos no hubo contrato
laboral.

> Corte Constitucional (1998, C-665). El Inciso 2 del articulo 2 de la ley 50 de 1990
seitalaba: “No obstante, quien habitualmente preste sus servicios personales remu-
nerados en ejercicio de una profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o
comercial, pretenda alegar el cardcter laboral de su relacion, deberd probar que la
subordinacion juridica fue la prevista en el literal b) del articulo lo. de esta ley y no
la propia para el cumplimiento de la labor o actividad contratada”
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Respecto a varias comunicaciones de los representantes del
demandado, la Corte sefiala que los documentos no evidencian
actos de subordinacion como lo fueron la invitacion a reuniones,
anuncio de un nuevo afio y copias de concurso y posteriormente
envian las bases del concurso, pues de ser calificados como la-
borales, es tener “una vision demasiado restrictiva de la relacion
laboral”.

Asi mismo, recuerda la Corte que en los contratos civiles y co-
merciales no estdn vedados totalmente las instrucciones o el con-
trol y vigilancia del contratante respecto al contratista, y que estas
circunstancias no pueden ser elementos que concluyan la exis-
tencia de contratos de orden laboral. La demas documentacion
aportada por el demandante tal como quejas de clientes, forma
de pago de comisiones, remision de elementos, envio de stock que
posee, procedimiento de cuentas especiales, la CS] considera que
estos elementos corresponden a directrices que da el contratante
al contratista con el fin que este cumpla con desenvolvimiento el
contrato.

Respecto a las demads objeciones del demandante, estas no son
analizadas por la Corte debido a que no se ajustan a la via solicita-
da en el recurso de casacion, y con base en todo lo anterior el Alto
Tribunal no casa la sentencia.

4. Sentencia 22259 de 2004. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia - Sala de Casacion Laboral. Fecha: dos (2) de agosto de
dos mil cuatro (2004). Magistrado ponente: Luis Javier Osorio
Lopez.

Antecedentes

El sefior Wilson Antonio Pérez Villalba demandé a la socie-
dad Somedica Ltda. pretendiendo que se declare la existencia de
un contrato verbal de trabajo entre las partes, desde el 1 de junio
de 1990 hasta el 28 de febrero de 1999, el cual fue terminado sin
justa causa, durante dicho periodo se desempefi6 como médico
de planta, razdén por la cual el demandante pretendié con la de-
manda se le reconocieran y pagaran las obligaciones laborales in-
cluyendo los recargos por trabajo nocturno entre otros.
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Asi mismo, sefial6 el demandante haber ejecutado las labores
de forma personal, asi como, obedeciendo instrucciones del em-
pleador, cumpliendo horario de 12 horas, de lunes a viernes dos
veces por semana y de 48 horas una vez al mes los fines de semana
de sdbado y domingo, este hecho fue adicionado, pero en todo
caso se sefialo que era de 7:00 a.m. hasta el dia siguiente y no se le
present6 ninguna queja por mal comportamiento. El 27 de febre-
ro de 1997 celebr6 con la demandada contrato escrito de presta-
cién de servicios de adhesion, con el fin de continuar vinculado y
desvirtuar la relacidn laboral entre las partes desde su inicio.

A su turno la demandada se opuso a las pretensiones y sefialo
que no existieron los elementos de un contrato laboral y que el
contrato de prestacion de servicios celebrado se terminé por in-
cumplimiento del contratista, lo cual se le comunicé a este.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Monteria absol-
vié de todas las pretensiones a la demandada, sefialando que el
demandante al ser un profesional de acuerdo a su especialidad
tenia plena autonomia e independencia y que la dependencia o
subordinacion que se presento entre las partes no correspondia a
las propias de un contrato de trabajo, y que los turnos laborales a
los que se sometio corresponden a la misma naturaleza de la labor
que desarrollo, lo cual se presenta en una obligacién dentro del
marco de la dependencia juridico personal la cual también ocurre
en los contratos de naturaleza civil o comercial.

Por su parte, la parte actora interpone recurso de apelacion el
cual es conocido y fallado por el Tribunal de Distrito Judicial de
Monteria quien confirm¢ la sentencia del Ad quo.

El Tribunal acogio las apreciaciones del Juez de primera ins-
tancia y sefiald que lo que existi6 entre las partes fue un acuerdo
de porcentajes, y que no se presentaron los elementos esenciales
del contrato de trabajo, como la actividad personal, subordina-
cién y salario, y que no se impartian ordenes de ninguna cla-
se y que los turnos eran ajustados por el mismo demandante o
cambiados con los demads colegas, presentandose un contrato de
prestacion de servicios profesional como médico de la Clinica con
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turno presencial teniendo plena autonomia y libertad técnica, no
obstante estos contratos civiles o comerciales pueden tener super-
vision del contratante,

Tesis

La Corte ademas de comprobar la prestacion personal del
servicio con el material probatorio, extrae tres caracteristicas las
cuales son signos indicativos de subordinacién como son: la obli-
gacion de cumplir ordenes (incluye el horario), asistencia a reu-
niones y la disponibilidad para con el empleador.

Las caracteristicas anteriormente sefialadas fueron evidencia-
das de forma taxativa en el contrato, asi como el resto de material
probatorio permitieron demostrar el horario que debia cumplir el
demandante, asi como la evidencia de una amonestacion para el
trabajador, determinando que la terminacion de la relacion obe-
decid a los llamados de atencion, resaltando que ese poder dis-
ciplinario y subordinante es la facultad para sancionarlo por “el
incumplimiento de 6rdenes, instrucciones, obligaciones, prohi-
biciones o la deficiente ejecucion de la labor” (Corte Suprema de
Justicia. 2004, 2 de agosto), lo cual no corresponde a las relaciones
de naturaleza civil o comercial, pero si son inherentes en las rela-
ciones de indole laboral.

Por su parte, los pagos efectuados al demandante correspon-
dientes a porcentajes de lo facturado por la Clinica, son los que
finalmente viene a constituir su contraprestacidon o retribucion,
los cuales fueron pactados de forma libre entre las partes, es decir,
para este caso no es determinante la forma de remuneracidn, sino
que se hubiese remunerado por los servicios prestados.

Asi mismo, dentro del andlisis la Corte reconoce que las 6r-
denes, reuniones a las que debia asistir y el horario de turnos no
corresponden a la supervision del contrato civil o comercial, sino
a subordinacién juridica.

Por lo anterior, se casa la sentencia, revocandose la sentencia
de primer grado, declarando la existencia de contrato de trabajo y
condenando al empleador al pago de obligaciones laborales.
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Salvamento de voto a la sentencia 22259 de 2004. Tribunal:
Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral. Fecha:
dos (2) de agosto de dos mil cuatro (2004). Magistrado: Eduar-
do Lopez Villegas

El magistrado Lopez Villegas se encuentra en desacuerdo
con las razones que sustentan el fallo proferido, aduciendo que
el Tribunal (Ad quem) valor6 adecuadamente el contrato como
de prestacion de servicios, por las siguientes consideraciones: 1.
Se analizé de forma especial y expresa la naturaleza de las labo-
res desarrolladas por el demandante, determinando que se tra-
taba de un contrato de prestacion de servicios, recordando que
los contratos tienen la capacidad de desvirtuar la subordinacion;
2. Respecto a la disponibilidad presencial en la ejecucion de las
actividades objeto de contrato, esta no pueden tener valor indi-
ciario, pues en la mayoria de casos la atencién médica se hace de
manera personal y la vinculacion del galeno puede llevarse a cabo
por contrato laboral o por prestaciéon de servicios; 3. Y finalmente
en cuanto el horario que se pactd, no puede considerarse como
elemento de subordinacion, pues este debe considerarse como
una circunstancia de coordinacion entre quien presta el servicio
y quien lo recibe.

5. Sentencia 23721 de 2005. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia — Sala de Casacion Laboral. Fecha: trece (13) de abril de
dos mil cinco (2005). Magistrado ponente: Carlos Isaac Nader
(Citada por el Tribunal).

Antecedentes

El sefior Leonardo Unda Gonzdlez demandd a la Cdmara de
Comercio de Neiva, con el fin que se declarara un contrato de
trabajo a término indefinido, desde el 11 de diciembre de 1994
hasta el 30 de diciembre de 2000, donde se desempeié como ase-
sor juridico y posteriormente como Director del Centro de Con-
ciliaciéon y Arbitraje, fue comunicado de una reestructuracion el
dia 15 de diciembre de 2000 razén por la cual prescindieron de
sus servicios, lo anterior con el fin que se reconocieran y pagaran
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obligaciones laborales incluidas la prima extralegal quincenal,
bonificaciones extralegales, el auxilio de estudio, entre otros.

El demandante sefialé que las labores desempefiadas corres-
ponden a las propias de un cargo de planta de personal de la Ca-
mara de Comercio y fue despedido sin justa causa.

Conforme a lo anterior basé sus pretensiones en los hechos de
haber laborado como asesor juridico y como Director del Cen-
tro de Conciliacidn y Arbitraje, pretendiendo que se declarara un
contrato de trabajo a término indefinido desde el 11 de diciembre
de 1994 al el 30 de diciembre de 2000.

La demandada se opuso a las pretensiones y sefial6 que la re-
lacién contractual fue de caracter civil de acuerdo a lo previsto
en el articulo 90 del Cédigo de Comercio, lo cual no se desnatu-
ralizaba con unas comunicaciones, el desarrollo de la actividad
contractual y con la subordinacién de las relaciones laborales; asi
mismo sefiald que no existe una estructura organica de planta de
personal y manual de funciones.

El juzgado segundo laboral del Circuito de Neiva en primera
instancia absolvié al demandado de todas las pretensiones.

Conforme a la decisién emitida por el A quo, la parte deman-
dante interpone recurso de apelacidn, la cual se conocié y falld
por la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Neiva, la cual confirmé la sentencia del juez de prime-
ra instancia.

El Tribunal establecio la Litis en determinar si hubo contrato
de prestacidn de servicios profesionales o contrato laboral.

Inicio su analisis frente a la presuncion del articulo 24 del CST,
prosiguiendo con el estudio de comunicaciones y memorandos
donde se menciona el cumplimiento del horario de trabajo, el
cual no se dirige de forma expresa al actor, sino a todo el personal
de la demandada.

Asi mismo, sefialé que las ordenes o directrices que se daban a
través de memorandos, circulares, no podian considerarse subor-
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dinacién, pues cualquier actividad que se va a desempenar debe
incluir alguna coordinacion, supervision y vigilancia y mas ain
de un profesional del derecho que va a desarrollar funciones juri-
dicas, pues se deben respetar las directrices de quien lo contrata,
todo con el fin de desarrollar eficazmente el objeto contractual,
concluyendo que las instrucciones que se emitan para desarrollar
los acuerdos contractuales deben ser analizados segtn el entorno
de cada relacion, pues estas son las que permiten identificar el
tipo contractual.

También recordd que algunos contratos de prestacion de ser-
vicios pueden sefialar un numero fijo de horas para el desarrollo
de las labores, y que se desarrollen en la empresa, no desnaturali-
za dichos contratos.

Respecto a un posible constreiimiento para firmar los con-
tratos, para el Tribunal es claro que estos se celebraron con pleno
conocimiento y consentimiento y mds aun que se trataba de un
profesional del derecho.

Tesis

De acuerdo a las pruebas suministradas, la Corte sefiala que
los elementos verificados como lo son: imposiciéon de horario de
trabajo, permanencia en las instalaciones de la empresa para la
realizacion de las labores contratadas, recibir instrucciones im-
partidas durante el desempefio de sus tareas (como fue la solici-
tud de cronograma de actividades y de planeacion estratégica),
designacion como representante de la Cadmara de Comercio ante
otros organismos gubernamentales, asi como la facultad de con-
ceder permisos y vacaciones a los empleados del Centro de Conci-
liacién, no constituyen subordinacion, pues recuerda que:

(...) debe anotarse que la existencia de un contrato civil de
prestacion de servicios profesionales en ningtin caso impli-
ca la veda total de instrucciones o el ejercicio de control y
supervision del contratante sobre el contratista, ni que la
delegacion de actividades que impliquen representacion del
empleador conlleve indefectiblemente a concluir que se esta
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en presencia de un contrato de trabajo (Corte Suprema de
Justicia, 2005, 13 de abril).

Conforme a lo anterior la CSJ sefiala que la vigilancia, con-
trol y supervision que lleva cabo el contratante en el marco de un
contrato civil, se hace teniendo en cuenta la ejecucion de las obli-
gaciones consignadas en el contrato y que esta labor en ningtn
evento puede ser equiparable a los conceptos de “subordinacion
y dependencia” que son de naturaleza laboral y que en todo caso
las instrucciones especificas que se den al contratista deben ser
analizadas segun su contexto y no deben ser analizadas fuera del
mismo, pues esas circunstancias peculiares determinaran fren-
te a qué clase de contrato se esta, de ahi que la denominacién y
contenido del contrato, su desarrollo y el tipo de instrucciones
que se emitieron, dentro del contrato de prestacion de servicios de
labores juridicas, asi como de dirigir el Centro del Conciliacién y
Arbitraje no pueden ser consideradas de orden laboral.

Igualmente, la Corte aclara que dentro del objeto contractual
pactar una destinacidn de horas diarias para prestar el servicio,
no es elemento de subordinacion que desnaturaliza el contrato
de orden civil, toda vez que no se estd sometiendo al contratista a
que cumpla un determinado horario de trabajo.

A contrario sensu la Corte Suprema de Justicia (2005, 13 de
abril) abre otra hipoétesis sefialando:

(...) se admitiera lo contrario, es decir que si se habia im-
puesto un determinado horario de trabajo, ello tampoco
entrafiaria la subordinacidn juridica predicada por el actor,
pues resulta atendible que el contratante imponga ciertas
condiciones para garantizar el camplimiento del objeto con-
tractual, amén de que se estaban contratando los servicios
profesionales de un abogado, condicién que hace suponer
que era conocedor de las normas que regulan esta clase de
convenios, lo cual lo autorizaba con toda propiedad para ha-
cer las observaciones del caso y, mas sin embargo durante los
seis (6) afios de ejecucion de éstos nunca lo hizo.
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Para este caso la Corte hace su analisis en que dicha supervi-
sion, vigilancia y control es de la naturaleza de los contratos de
prestacion de servicios, asi como ciertas obligaciones y funciones
son inherentes al objeto contractual y todo esto sumado a que se
celebré un contrato con un profesional del derecho que conoce el
tipo de contrato que estaba celebrando.

A su turno, las labores de representacidon de la Camara de Co-
mercio no presentan en ningiin momento subordinacion, toda
vez que estas labores se llevan a cabo en los contratos de presta-
cion de servicios profesionales con funciones de asesoria juridica.

Respecto a llevar a cabo la autorizacién de vacaciones, esta la-
bor es del resorte de la coordinacién, administracién y direcciéon
del Centro de la Conciliacién, conforme a todo lo mencionado
anteriormente la Honorable Corte no casa la sentencia.

Salvamento de voto a la sentencia 23721 de 2005. Tribunal:
Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral. Fecha:
trece (13) de abril de dos mil cinco (2005). Magistrada: Isaura
Vargas Diaz.

La Magistrada Vargas Diaz consigna varias razones que no
comparte, inicia sefialando que el ejercicio de la abogacia es la
mayoria de veces independiente, pero en el caso de andlisis se
evidencia que la relacion entre las partes de la Litis fue de orden
laboral, por las siguientes razones: no se ejerciéo la abogacia
de forma independiente sino en desarrollo de las funciones
del cargo de “Director del Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion” de la Camara de Comercio de Neiva,
recibié 6rdenes, y no pautas o instructivos para los eventos de
actividades autéonomas, como se evidencid en: el Plan Operativo
y Formato del Plan de actividades, para que éste elabore lo de su
competencia, de acuerdo a los nomencladores y las convenciones,
seflalando la fecha de entrega del mismo; asi como el oficio para
que realizara el cronograma de actividades para el afo 1997,
anotando que el demandante contaba con hoja de vida junto con
su historial laboral.
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Adicionalmente, el oficio donde se le sefiala al recurrente que
deben participar en el nuevo informdtico junto con el personal
a su cargo, se anota en el analisis que el empleador obra por si
mismo o a través del personal que le representa y la solicitud de
permisos y vacaciones, restringe la libertad para disponer de su
tiempo. Por dichas razones la magistrada evidencia elementos
que a su juicio prueban la existencia de un contrato de trabajo.

Sentencia 33849 de 2009. Tribunal: Corte Suprema de Justicia
— Sala de Casacién Laboral. Fecha: veintiocho (28) de abril de
dos mil nueve (2009). Magistrado ponente: Luis Javier Osorio
Lépez.

Antecedentes

La sefiora Janneth Liliana Pérez Alvarez demandé a la empre-
sa B2B Solutions Group S.A., con el fin que se declare un contrato
verbal de trabajo, desde el 1 de agosto de 2001 hasta el 26 de mayo
de 2004, donde al comienzo presto sus servicios a Casa Infor-
matica Siglo XXI S.A. la cual se convirtié posteriormente en la
demandada, durante ese periodo se desempefié como vendedora
de tecnologia y con la interposicidon de la demanda busco que se
le reconocieran y pagaran las obligaciones laborales incluyendo
aportes al sistema de pensiones, comisiones que se causaron, en-
tre otras.

Como sustento de las pretensiones de la demanda y con el fin
que se declarara el contrato laboral, la accionante sefnala circuns-
tancias que se presentaron al desempenfar su labor como lo fue-
ron: laborar en instalaciones, con equipos, medios tecnoldgicos,
papeleria y demas elementos necesarios para realizar sus labores,
que eran de propiedad de la empresa; recibir drdenes en cuanto
al modo, tiempo y lugar de trabajo; lista de clientes, condiciones,
planes de ventas, etc., por parte del personal directivo de la em-
presa demandada; por medio de circulares, correos electrénicos,
planes y condiciones de ventas, etc. y al finalizar dicha relacion,
no se le cancelaron los salarios, comisiones, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demds derechos laborales.
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A su turno, la demandada oponiéndose a las pretensiones se-
nalé que se celebrd fue un contrato civil verbal de prestacion de
servicios, recalcando que los servicios se prestaron a diferentes
empresas. El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Bogotd
D.C. absolvié a la demandada de todas las pretensiones. Dicho
fallo fue apelado por la demandante y el Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Bogota confirmd la sentencia de primera ins-
tancia, encontrando que no se probo la existencia de un contrato
laboral.

Dentro del analisis del Tribunal se tuvo presente para deter-
minar que era un contrato de prestacion de servicios y no laboral,
que la demandante presentaba autonomia e independencia al de-
sarrollar sulabor como asesora de ventas, lo cual requiere de unos
conocimientos especiales, atendiendo a que el cumplir horario,
sujetarse a ordenes de jefes respecto a como llevar a cabo sus labo-
res, no son indicativas de subordinacién pues pueden presentares
en otro tipo de contrataciones con el fin de ejercer actividades del
objeto social de la empresa.

Asi mismo, descarto la continuidad del servicio toda vez que
la demandante presté sus servicios a otra empresa pese haber te-
nido cldusula de exclusividad y en dos ocasiones se ausento del
pais por 20 y 40 dias, sumado a que nunca hubo reclamacién por
las prestaciones sociales.

Tesis

La CSJ para el presente caso tiene como objetivo verificar si
hubo subordinacién con el fin de establecer la existencia de un
contrato laboral y por ende los valores de orden laboral; dentro de
dicha verificacion sefiala que se probo la prestacion del servicio y
el pago por la prestacion del servicio.

De acuerdo a las pruebas suministradas la Corte sefiala que
hay elementos suficientes e indicativos de subordinacién o de-
pendencia laboral como son la obligatoriedad de cumplir instruc-
ciones u o6rdenes de trabajo, suministrar informacion y elaborar
reportes semanales de acuerdo a los procedimientos disefiados
de la empresa, asistir a reuniones de trabajo o de ventas, la asig-
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nacion de clientes o prospectos, adjudicarle un territorio o zona
determinada, acatar directrices o someterse a reglamentos, au-
torizacion de gastos para funciones de ventas, asi como ejecutar
ciertas tareas especificas, asi mismo se hace mencion a una auto-
rizacion de gastos que incluye que el manejo inadecuado produce
sanciones, lo cual es una clara evidencia del poder subordinante
del empleador, junto con la asignacion de clientes por territorio lo
que es contario a la independencia del trabajador.

Otro elemento de analisis detallado fue el Plan de ventas de
la empresa donde sefiala entre otros: las responsabilidades para
el personal de ventas, organigrama donde se evidencia que la de-
mandada hace parte del equipo de “Ventas”, escalafones de ventas,
sistema de evaluacion de resultados, medicion de “competencias”,
implementacion de un sistema de gestion, gastos de ventas, estra-
tegias, objetivos, plan de mercando, productos y servicios, etc., los
cuales se considera que también hacen parte de los elementos que
permiten probar la subordinacion laboral.

Asi mismo, la Corte recuerda que todo contrato o vinculo ju-
ridico, requiere de una vigilancia, del cumplimiento del objeto y
obligaciones de las partes, pero en el caso que se analiza no se esta
en presencia de este tipo de supervisidn, sino mas bien a subordi-
nacion juridica propia de los contratos laborales.

Respecto a que el demandante prestd sus servicios de forma
exclusiva a otra empresa y se ausentd del pais, la Corte senala que
estas circunstancias no hacen inexistente la relaciéon laboral de las
partes de la Litis.

Razén por la cual se casa parcialmente la sentencia del Tri-
bunal, se revoca la sentencia absolutoria de primera instancia y
se condena a la demandada a varias de las obligaciones laborales
pretendidas, declarando la existencia del contrato de trabajo.

7. Sentencia 35201 de 2009. Tribunal: Corte Suprema de Justi-
cia — Sala de Casacién Laboral. Fecha: veintidds (22) de julio
de dos mil nueve (2009). Magistrado ponente: Eduardo Lopez
Villegas.
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Antecedentes

El sefior Orlando Medina Castro demandé a la sociedad Ty G
Tecnologia y Gerencia Limitada, Germdn Pefia Pinzén y Carlos
Ernesto Pérez Roncancio, con el fin que se declarara un contrato
laboral entre las partes, como encuestador, desde el 6 de marzo
de 1996 hasta el 15 de diciembre de 1999, para que se condene al
demandado al pago de las obligaciones laborales, incluyendo las
cotizaciones de salud y pension.

Dentro de sus fundamentos sefiala que cumplié funciones
como encuestador, recibiendo entrenamiento y cumpliendo ho-
rario ilimitado, laborando aproximadamente 10 horas diarias, el
salario se conformaba por cada encuesta o entrevista realizada
y su labor le llevaba a cabo bajo las drdenes de los demandados.

A su turno los demandados negaron la existencia de un con-
trato laboral y sefialaron que se trat6é de varios contratos civiles
de prestacion de servicios, donde no habia horario y la forma de
pago correspondia a comisiones por encuesta realizada.

El Juzgado Doce Laboral del Circuito de Bogota en su fallo
absuelve al demandado.

El fallo anterior fue apelado por el demandante, fallo que fue
conocido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira,
quien confirmd la sentencia de primera instancia.

Dentro del andlisis del Tribunal se sefiala que el demandante
esta cobijado bajo la presuncion del articulo 24 del CST, de ahi
que la carga de la prueba le correspondia al demandado, el cual
envid varios soportes documentales, asi mismo menciona que
para poder dar aplicacidn al principio de la primacia de la reali-
dad previsto en el articulo 53 de la Constitucién Nacional el de-
mandante debia probar la continua subordinacidn, para lo cual
éste aporto documentos de cartas de presentacion.

Conforme a las demas pruebas testimoniales donde se sefiald
que el demandante debia mantener disponibilidad y las encuestas
se llevaban a cabo en las sedes de las entidades financieras, en el
horario de las encuestadas, el Tribunal concluyé que no se evi-
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denciaba subordinacién, sino instrucciones para el cumplimiento
del contrato y labores de coordinacion de los encuestadores.

Tesis

De acuerdo al recurso de casacion interpuesto, la Corte entrd
a revisar las pruebas comprobando errores evidentes de valora-
cién, principalmente en que las encuestas eran para llevarlas a
cabo a clientes de la demandada, que la forma de pago era por
encuesta realizada y las fechas de inicio y terminacién de la rela-
cién, también se tuvo en cuenta que dichos servicios eran “super-
visados, que se desarrollaban bajo instrucciones de la contratante,
exigiéndole al actor disponibilidad de tiempo para cuando fuere
requerido para diligenciar encuestas” (Corte Suprema de Justicia,
20009, 22 de julio).

Con las pruebas mencionadas anteriormente asi como el resto
del material probatorio, la Corte considera acreditada la ausencia
de independencia y autonomia en los servicios prestados por el
actor, pues el empleador daba las instrucciones de modo, tiempo
y lugar de las encuestas, teniendo que acatarlas el demandante,
suministraba los formatos de los cuales no participaba el actor y
finalmente el demandado era quien disefiaba, tabulaba y revisa-
ba las encuestas, incluso absteniéndose de pagar las que no cum-
plian, de ahi se deduce que la labor del demandante era solo de
hacer las preguntas y documentar las respuestas de acuerdo con
los parametros antes sefialados.

Asi mismo recalca que el analisis de la subordinacion se debe
llevar a cabo de acuerdo a la naturaleza de la labor desempefiada
y el conjunto de las circunstancias en que se desarrolle, lo cual se
evidencia en el caso de analisis pues la labor estaba plenamente
sujeta a instrucciones y no existia ninguna creacidn personal, exi-
giéndosele disponibilidad de tiempo y supervisado, de ahi que se
concluye la subordinacién laboral.

Por todo lo anterior la Corte casa la sentencia y condena a la
demandada al pago de derechos laborales.
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8. Sentencia 34393 de 2010. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia — Sala de Casacion Laboral. Fecha: veinticuatro (24) de
agosto de dos mil diez (2010). Magistrado ponente: Luis Javier
Osorio Lopez

Antecedentes

El sefior Laureano Alfredo Chileuitt Salcedo demandé a
la Clinica Colsanitas S.A. y Compaiifa de Medicina Prepagada
Colsanitas S.A., con el fin que se declare la existencia de un
contrato de trabajo verbal a término indefinido entre las partes,
como médico adscrito, desde el 28 de enero de 1993 hasta el 30
de noviembre de 1999, para que se condene al demandado las
obligaciones laborales, incluyendo 2 horas semanales de acuerdo
al articulo 21 de la Ley 50 de 1990°.

El demandante fundamentdé su demanda en que se contraté
inicialmente en 1988 como médico adscrito con el fin de atender
consultas de pacientes que se enviaban a su consultorio particu-
lar, en el 1993 con la construccion de la Clinica Reina Sofia desde
enero inicié atendiendo turnos en urgencias.

Desde el afo 1993 debia cumplir reglamentos, condiciones,
procedimiento y su relacién cambid a médico vinculado, cuya re-
lacion se extendio hasta el 30 de noviembre de 1999, mediante un
contrato de trabajo verbal.

Asi mismo menciona que durante dicho periodo debia aten-
der en urgencias de acuerdo al turno de disponibilidad, realiza-
ba consultas, acudir a juntas médicas, contestaba requerimientos
e informes, participaba en actividades académicas de la Clinica
y practicaba cirugias segin la programacion de la Clinica, con
equipo y ayudantes de los demandados. También sefiala que no
podia salir de la ciudad sin la autorizacion del Jefe de servicio de
neurologia, su computador estaba con la red de Colsanitas con-
trolando sus actividades y finalmente el pago no se realizaba bajo

6 Republica de Colombia (1990, Ley 50) en su articulo 21 sefala: “Dedicacién ex-
clusiva en determinadas actividades. En las empresas con mds de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendrdn de-
recho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.”
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la modalidad de honorarios, sino que era un salario variable a
destajo, ademads de aportar dentro del material probatorio llama-
dos de atencidn a través de los cuales era sancionado.

A su turno los demandados negaron la existencia de un con-
trato laboral y que éste nunca fue sancionado, tampoco se le apli-
carfa el reglamento interno de trabajo, y que sus funciones las
desarrollé de forma independiente atendiendo a sus conocimien-
tos, discrecionalidad y autonomia cientifica.

El Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Bogota en su fallo
absuelve al demandado, el cual fue apelado por el demandante y
conocido por el Tribunal Superior de Sincelejo, quien confirmd la
sentencia absolutoria de primera instancia

El Tribunal lleva a cabo un andlisis previo respecto a los ele-
mentos del contrato de trabajo, la presuncidn del articulo 24 del
CST y la carga de la prueba. Todo esto como preliminar respecto
a las pruebas documentales y testimoniales que evidenciaban que
no hubo subordinacion, toda vez que no se prob6 el cumplimien-
to de horario y de ordenes, y las obligaciones que cumplia en la
Clinica son inherentes a los servicios de salud, concluyendo que
el demandante no demostro la relacion laboral.

Tesis

Dentro del material probatorio se evidencié que el actor du-
rante un periodo de tiempo comprendido dentro del lapso de la
relacion entre las partes se desempend como Jefe o Coordinador
de la Clinica, al cual se le enviaron oficios de turnos de dispo-
nibilidad, que permiten evidenciar signos de subordinacion, lo
cual limitaba su tiempo y demuestra que era controlado por la
Institucion.

También se evidencié que en varios documentos se le eran im-
partidas instrucciones, se le obligaba a asistir a reuniones cuan-
do se desempeniaba como coordinador, incluso le fue sefialado el
estricto cumplimiento a la programacion de las salas de cirugia.
Conforme a lo anterior concluye la Corte que s se present6 subor-
dinacion juridica cuando ostentaba la condicién de Coordinador
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y que los documentos no obedecen a la prestacion de servicios
médicos de pacientes por parte de los médicos independientes.

También se analizaron las certificaciones emitidas por la de-
mandada cuando el actor ostentaba el cargo de Jefe y de Coordi-
nador, lo cual implica unas tareas que comportan dependencia.

Uno de los documentos que se analiz y en el cual se evidenci
el poder subordinante, fue una sancién en la que no le permiten
hacer cirugias durante un mes, por “haber desacatado una orden”
y ante algunas quejas de usuarios.

Finalmente, la Corte recuerda apartes de la Sentencia del 1° de
julio de 1994, radicado 6258, concluyendo que la subordinacién
solo se evidencio desde 1995 a 1998, perodo donde se desempeiid
como Coordinador.

Por todo lo anterior la Corte casa parcialmente la sentencia
y condena la demandada al pago de derechos laborales, para el
periodo donde se evidenci6 la subordinacion.

9. Sentencia 39600 de 2012. Tribunal: Corte Suprema de Jus-
ticia — Sala de Casacion Laboral. Fecha: veinticuatro (24) de
abril de dos mil doce (2012). Magistrado ponente: Jorge Mau-
ricio Burgos Ruiz.

Antecedentes

La sefiora Sandra Milena Galvis demand6 a la Casa Informa-
tica Siglo XXI S.A., la cual se transformo posteriormente en B2B
Solutions Group S.A., con el fin que se declarara la existencia de
un contrato de trabajo verbal, desde el 24 de julio de 2002 hasta
el 31 de agosto de 2004, periodo en el cual se desempefié como
vendedora de tecnologia y con la demanda pretendia se le reco-
nocieran y pagaran las obligaciones laborales, incluyendo aportes
al sistema de pensiones, comisiones que se causaron, entre otras.

7 Corte Suprema de Justicia (1994, 1° de julio), que senal6 respecto a la subordi-
nacion juridica del contrato de trabajo que €sta se entiende como: “....aptitud o
facultad del empleador de dar érdenes o instrucciones al trabajador y de vigilar su
cumplimiento en cualquier momento, durante la ejecucion del contrato y la obliga-
cion permanente del asalariado de obedecerlas y acatarlas cumplidamente...”
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Dentro del material probatorio de la demanda, la demandante
sefalo las circunstancias bajo las cuales desempei6 su labor: tra-
bajaba en instalaciones de la empresa, con equipos, medios tec-
nologicos, papeleria y demas elementos necesarios para realizar
sus labores que eran de propiedad de la misma; recibia 6rdenes en
cuanto al modo, tiempo y lugar de trabajo; estaba sujeta a la lista
de clientes, condiciones, planes de ventas, etc. previamente esta-
blecidos por parte del personal directivo de la empresa demanda-
da; por medio de circulares y correos electrénicos se establecieron
planes y condiciones de ventas, etc. y al finalizar dicha relacion,
no le fueron cancelados los salarios, comisiones, prestaciones so-
ciales, indemnizaciones y demds derechos laborales.

La demandada sefialé que nunca se celebré un contrato labo-
ral, sino uno civil de prestaciéon de servicios, aclarando que los
servicios se prestaron a diferentes empresas.

El Juez de primera instancia absolvié a la demandada de todas
las pretensiones y declaré probada la excepcion de inexistencia de
la obligacidn.

La sentencia del A quo fue objeto de interposicion de recurso
de apelacién por parte de la demandante, el cual conoci6 el Tri-
bunal Superior de Distrito Judicial de Bogotd quien confirmé el
fallo de primera instancia.

Para emitir el fallo el Tribunal buscé como punto inicial la
existencia del contrato de trabajo, identificando los elementos de
dicho contrato y recordando que el elemento subordinacién es
el que determina si es o no un relacién laboral, fue clara la pres-
tacion del servicio por parte de la demandante, pero no se pudo
llegar al convencimiento de la existencia de subordinacién con-
forme al material probatorio.

El Tribunal evidencio segtin los testimonios que se cumplia
horario, se tenia un jefe, se le asignaron elementos y recibia co-
misiones de forma mensual, lo cual a criterio del Tribunal no son
elementos de subordinaciéon en razdén del tipo de labor unido a
condiciones que garantizan el cumplimiento del contrato, de ahi
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que podria llevarse una supervision por parte de la demandada
con el fin de alinearla a su desarrollo empresarial.

Tesis

La Corte tiene la finalidad de analizar si se presentd subordi-
nacion, con el fin de determinar si la demandante tenia derecho a
sus emolumentos de caracter laboral.

Respecto a la prestacion del servicio y la remuneracion, se da
por probado por la Corte segun el material probatorio.

Asi mismo conforme al material probatorio la CS] senala que
los oficios y/o comunicaciones que se le dirigieron a la deman-
dante por parte de representantes del empleador en las cuales se
le daban instrucciones y ordenes de trabajo, tales como la elabo-
racion de reportes, la informacién que debia presentar, la obli-
gacion de asistir a reuniones de trabajo o ventas, la designacion
de clientes o prospecto de estos ,asi como la autorizacién de los
gastos en el ejercicio de las ventas, sumado a lo anotado por el
Ad quem respecto a que la demandante cumplia horario, tenia
un jefe, se le asignaron elementos por la demandada y recibia de
forma mensual comisiones, da por demostrada la subordinaciéon
laboral, declarando la existencia de un contrato laboral entre las
partes.

Razoén por la cual la CSJ casa parcialmente la sentencia, revoca
parcialmente la sentencia de primera instancia y reconoce el pago
de obligaciones laborales al demandante.

Analisis dinamico de las sentencias

Como segunda parte del andlisis se tomaran las sentencias
mencionadas anteriormente y se extraeran de forma analitica los
elementos que considero la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia como elementos de subordinacién, asi como, la justifica-
cién por la cual el Alto Tribunal no acepto la existencia del ele-
mento de subordinacién .
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Fueron objeto de analisis 9 sentencias, junto con sus respecti-
vos salvamentos de voto (cuando estos se llevaban a cabo), de las
cuales podemos sefialar:

Dos sentencias® y un salvamento de voto’, evidenciaban el
elemento subordinaciéon de forma amplia, es decir, que las
actividades de instruccion u 6rdenes se consideran como
parte esencial de la labor de vigilancia y control del con-
trato, mas no como subordinacion.

Cuatro sentencias'®, consideraban el elemento subordina-
cion de forma estricta, a contrario sensu de las anteriores,
las ordenes o instrucciones se consideran como determi-
nantes de la subordinacion.

Una sentencia' y un salvamento de voto'?, considera las
ordenes o instrucciones como elementos no inherentes a
la labor contratada.

Dos sentencias' hacen un andlisis de los elementos y es un
punto intermedio al ser consentido por las partes.

Si se observan de forma independiente las sentencias hito re-
copiladas a lo largo de este documento, pueden dar lugar a pensar
en una inestabilidad juridica respecto a la materia, toda vez que
no se presenta un alcance claro dado por parte de la Sala Labo-
ral de la Corte Suprema de Justicia; no obstante si ésta se lee de
forma conjunta con los cuadros siguientes (ver Figura 6 y 7), se
puede evidenciar una tendencia actual estable, como se vera mads
adelante.

8 Corte Suprema de Justicia (17209, 2002), Corte Suprema de Justicia

(23721, 2005).

? Lopez Villegas, E. (2004). Salvamento de Voto. Sentencia Corte Suprema

de Justicia (2004, 2 de agosto).

0 Corte Suprema de Justicia (2009, 28 de abril), Corte Suprema de Justicia

(2009, 22 de julio), Corte Suprema de Justicia (2010, 24 de agosto), Corte
Suprema de Justicia (2012, 24 de abril).

1 Corte Suprema de Justicia (2004, 2 de agosto).
2 Vargas, D , L. (2005). Salvamento de Voto. Sentencia Corte Suprema de

Justicia (2005, 13 de abril).

Y Corte Suprema de Justicia (1994, 1 de julio), Corte Suprema de Justicia
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Asi mismo, se puede evidenciar una aplicacion clara y certera
de la presuncion del articulo 24 del CST, pues dicha carga de
desvirtuar la subordinacion siempre se le impuso al demandante

— empleador.

No obstante, la Corte en varias sentencias menciona las
instrucciones y/o drdenes a los contratistas y/o trabajadores
en diferentes sentidos, es decir, se sefialan como parte del
control y vigilancia y en otros se seflalan como un elemento de
subordinacion, por lo cual si se lee la sentencia de forma rapida y
no integra, se pueden llegar a cometer errores de interpretacion,
tal y como se puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla 1. Andlisis dinamico de las sentencias

No. Sentencia

Magistrado
Ponente

Elementos que
configuran
subordinacién

Elementos que
no configuran
subordinacién

1 6258 de 1994

Jorge Ivan
Palacio Palacio

No se pronuncia

* Forma de pago de la

remuneracion fijado
por mutuo acuerdo
entre las partes.

- Horario fijado en

forma conjunta.

- Someterse a normas

de la profesion
coordinadas por el
contratante.

- Lineamientos basicos

del servicio a prestar.

2 16062 de 2001

Carlos Isaac
Nader

No se pronuncia

- Lineamientos béasicos

del servicio a prestar.

* Requerimiento por

incumplimiento.

3 17209 de 2002

Carlos Isaac
Nader

No se pronuncia

- Invitacion a reuniones.
* Quejas de clientes.

- Pautas o directrices.

4 22259 de 2004

Luis Javier
Osorio Lépez

* Obligacién de

cumplir érdenes.

* Horario (incluye

la asistencia a
reuniones).

* Disponibilidad para

con el empleador.

No se pronuncia
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Elementos que

Elementos que

No. Sentencia Magistrado configuran no configuran
Ponente o an Ay
subordinaciéon subordinacién
* En prestacion de
servicios médicos,
el horarioyla
Salvamento de | Eduardo Lépez . disponibilidad del
4 . No se pronuncia empleador. No pueden
voto Villegas .
ser entendidos como
subordinacién por la
misma naturaleza del
servicio.
* Imposicion de horario
de trabajo.
* Permanencia en las
instalaciones de la
empresa para la reali-
zacion de las labores
contratadas.
* Recibir instrucciones
impartidas durante
5 23721 de 2005 | Carlos Tsaac No se pronuncia el desempeno de sus
Nader tareas como la solicitud
de cronograma de acti-
vidades y de planeacién
estratégica.
- Designaciéon como
representante del
contratante.
- Conceder permisos
y vacaciones a los em-
pleados del contratante.
* No se ejercio la
abogacia de forma
independiente sino
en desarrollo de las
tunciones del cargo
de “Director del Cen-
tro de Conciliacion,
Arbitraje y Amigable
Composicion.
* Recibié 6rdenes,
Salvamento de | Isaura Vargas y no pautas o .
5 No se pronuncia

voto

Diaz

instructivos para los
eventos de actividades
autéonomas.

* Oficio donde se le
sefiala al recurrente

y al personal a su
cargo que deben
participar en el nuevo
informatico.

* Solicitud de
permisos y vacaciones.
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No. Sentencia

Magistrado
Ponente

Elementos que
configuran
subordinacién

Elementos que
no configuran
subordinacién

6 33849 de 2009

Luis Javier Osorio
Lopez

: Ordenes o
instrucciones

de trabajo, entre
ellas el suministro
de informacién,
elaboracion de
reportes semanales,
acatar directrices y
reglamentos.

* Asistencia a
reuniones.

* Autorizacién de
gastos seflalando que
su manejo adecuado
produce sanciones.

* Asignacién de
clientes, asi como una
zona determinada.

No se pronuncia

7 35201 de 2009

Eduardo Lépez
Villegas

* Instrucciones de
tiempo, modo y lugar.

- Suministro de
formularios.

* Diseflo, recibo,
andlisis y objecion de
los productos.

- Labores sin creacion
del trabajador.

Todo lo anterior

de acuerdoala
naturaleza de la labor
a desarrollar y en las
circunstancias en que
se desarrolle.

No se pronuncia

8 34393 de 2010

Luis Javier
Osorio Lépez

* Asignacion turnos
de disponibilidad.

 Instrucciones.

- Asistencia a
reuniones.

* Cumplimiento a
programacion de
salas de cirugia.

» Sancion por
desacato a una orden
y por quejas.

No se pronuncia
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Sentencia

Ponente

Magistrado

Elementos que
configuran
subordinacion

Elementos que
no configuran
subordinacion

39600 de 2012

Burgos Ruiz

Jorge Mauricio

* Comunicaciones
donde se dan
instrucciones u
ordenes de trabajo
para: ejecutar labores,
ejecucion de sus
labores, elaboracién
de reportes, asistir
areuniones,
asignacion de clientes,
autorizacion de
gastos para la tarea de
ventas.

* Cumplimiento de
horario.

- Existencia de un
jefe.

* Elementos asignados.

- Remuneracién men-
sual por comisiones.

No se pronuncia

Fuente:

Figura 6. Cuadro linea jurisprudencial
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Elaboracion propia

Segun la Jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, Cual es el
alcance al elemento subordinacién en el contrato realidad?

La Sala
Laboral ce la
Corte
Suprema de
Justicia ha
dado el
alcance al
elemento
subordinacion
de forma
amplia en el
contrato
realidac?

]
17209 de 2002

Salvamento de voto
22259 de 2004

23721 de 2005

6258 de 1994

]
16062 de 2001

L
22259 de 2004

Salvamento de voto
23721 de 2005

o=
33849 de 2009

&
35201 de 2009

-
34393 de 2010

®
39600 de 2012

La Sala
Laboral de la
Corte Suprema
de Justicia ha
dado ol
alcance al
elemento
subordinacion
de forma
estricta en el
contrato
reakidad?

Fuente: Elaboracion propia
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Conforme a las dos anteriores graficas (Tabla 1 y Figura 6)
y analizando cada una de las sentencias hito, se puede concluir
que al inicio del periodo de andlisis, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia presentaba una posicién no muy definida, es
decir, su andlisis era muy conservador pues se encontraba en una
posicion media, con el transcurso del tiempo en el afio 2002 la
Corte adopta una postura mas amplia al fallar, en el sentido de
no valorar ciertas circunstancias como la invitacién a reuniones
o el dar pautas o directrices como elementos de subordinacion; a
su turno, en el aflo 2004 cambia completamente su posicion de
forma contraria mostrando una faceta laboralista, es decir, pro-
teccionista del trabajador, donde el cumplimiento de drdenes,
horario y la disponibilidad para con el empleador, constituyen
claros elementos de subordinacion, sin embargo en dicha senten-
cia se presenta un salvamento de voto, el cual rescata esa vision
planteada en 2002.

Posteriormente en el afto 2005, la Sala Laboral de la Corte Su-
prema retoma esa vision del aflo 2002, empero se salva el voto y
se retoman los origenes del fallo de 2004, de lo cual hasta ese mo-
mento se podria concluir una posicion indefinida en la materia
objeto de analisis.

Una vez ocurridas tales decisiones tan opuestas, en el afo 2009
se toma una posicion mas proteccionista al trabajador - contra-
tista, la cual es la que se ha venido utilizando hasta nuestros dias;
dicha posicidn no radica en tener la Corte un listado de circuns-
tancias que configuran el elemento subordinacidn, sino en llevar
a cabo un andlisis de cada evento, en el contexto en que se pre-
sentan los hechos, el tipo de trabajo y la formacion o perfil del
trabajador, siempre atendiendo al Principio Constitucional de la
Primacia de la realidad.

Conclusiones

El presente articulo identifica algunos elementos de la linea
jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justi-
cia respecto al alcance del elemento subordinacion en el contrato
realidad, con el fin de visualizar de forma sistematica un lista-
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do de elementos constitutivos que permitieran sefialar el alcance
del elemento subordinacidn. Respecto a la linea jurisprudencial,
como se seflald anteriormente y se visualizé en la Tabla 1 y la
Figura 6, posee un comportamiento relativamente estable y pro-
teccionista frente al trabajador — contratista, lo cual da bastante
seguridad juridica al trabajador al momento de demandar y mas
aun en los eventos que decide la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, pues ademas de ver una aplicacion clara y concreta de
la Ley laboral, la carga de la prueba se aplica siempre al empleador
— contratante.

Asi mismo, de la investigacidn realizada y las sentencias de la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, se pudo evidenciar
que no existe un listado o un criterio unico que permita identifi-
car cudles son o no elementos propios de la subordinacién y/o el
alcance de los mismos, de ahi que se pudo constatar que la Corte
analiza para cada caso el contexto en forma especifica, tenien-
do en cuenta el objeto del contrato, la naturaleza del mismo, el
contexto de ejecucion del contrato y el contratista, frente a este
ultimo sus capacidades, perfil y experticia.

No obstante lo anterior, se pueden extraer a grosso modo ele-
mentos propios o esenciales de la subordinaciéon como son: cum-
plimiento de horario o turnos impuestos por el empleador, es
decir, no convenido entre las partes; forma de pago impuesta por
el empleador; cumplimiento del Reglamento Interno de Traba-
jo; asignacion de elementos de trabajo; sanciones y/o llamados de
atencion de orden disciplinario, es decir que no tienen una na-
turaleza de orden contractual; imposicion de asistir a reuniones;
ordenes o instrucciones no inherentes al control y vigilancia del
contrato.

Conforme a lo anterior se puede reiterar la independencia ju-
ridica de ambas modalidades contractuales, es decir, tanto del
contrato laboral como del contrato de prestacion de servicios, de
ahi que el aplicador juridico al momento de elaborar el contra-
to, no debe iniciar su andlisis determinando la modalidad me-
nos onerosa para el contratante — empleador, por el contrario éste
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debe indagar el objeto del contrato, sus obligaciones y activida-
des, horario (si aplica), perfil del trabajador y en general todas las
condiciones de modo, tiempo y lugar, asi como determinar como
se va llevarad a cabo el seguimiento a dichas actividades, con el fin
que se opte por un contrato laboral o de prestacion de servicios.

Como punto final, es pertinente anotar que no importa la de-
nominacion que se le dé a la relacion contractual, pues en todo
caso estas se encuentran presididas por el Principio de la Prima-
cia de la realidad sobre formalidades en las relaciones laborales,
tal y como lo sefiala el articulo 53 de la Carta Politica, brindando
una proteccion constitucional al trabajador - contratista.
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