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Resumen

Los estudios de caso se destacan com~ uu. 1etodolog 1a de pedagogia activa en la cual
los estudiantes, si son orientados . mane 1 adecuac . pueden tener un aprendizaje
experiencial y significativo. F' abjei. o < = ~=esente articulo discute la importancia
del método de caso como < ‘rategia pe.. ~ogica para la formacion gerencial e incluye
una serie de pautas acs.ca ¢« como escri ~ <l material y como desarrollarlo dentro
de un contexto de r'ase. Por u. mo, se ceacluye que la casuistica es una posibilidad
pedagogica pare que los estudic ‘es aprendan y comprendan de mejor forma las
enseflanzas g. ~uciale: frente a la. tradicionales y dogmaticas que ain persisten en
algunas escuelas ‘=.iegocio: .

P> abras ave
Ca. -, no +s. enseflar.a, pedagogia, gerencia.

Abstra.

The case .adies, as an active pedagogy methodology, promote in the students an
experienital and significant learning. The objective of this article discusses the
importance of case studies as a pedagogical strategy for management training and
includes a series of guidelines about how to write the material and how to develop it
within a class context. Finally, it is concluded that the case studies are a pedagogical
possibility for the students to learn and better understand the management teachings
against the traditional and dogmatic postures that still persist in some business schools.
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' Articulo de reflexion.
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